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Stelleninserat
Leitende Pflegefachperson HF/FH 60 %
Gestalten Sie mit uns eine neue Spitex mit Herz und Qualität in der Region
Zürichsee

Sie möchten Ihre Erfahrung nicht nur einbringen, sondern von Anfang an etwas
mitgestalten?

Wir bauen in der Region Zürichsee eine neue Spitex auf, mit viel Erfahrung,
persönlichem Engagement und einer klaren Vision. Pflege und Betreuung sollen bei
uns professionell, menschlich und mit echter Wertschätzung gelebt werden. Neben
der Pflege, der Privatbetreuung und hauswirtschaftlichen Tätigkeiten liegt uns die
Begleitung pflegender Angehöriger besonders am Herzen.

Hinter der Neugründung stehen eine Unternehmerin mit langjähriger Erfahrung in
der Betreuungsbranche und bereits bestehenden Unternehmen sowie eine junge
und engagierte Fachfrau Gesundheit (FaGe).

Nun suchen wir eine diplomierte Pflegefachperson HF/FH mit einem Pensum von
60 %, die die pflegerische Leitung übernimmt und unsere Spitex gemeinsam mit
uns von Grund auf mitgestaltet. Wir suchen nicht einfach eine Mitarbeiterin oder
einen Mitarbeiter. Wir suchen eine Persönlichkeit, die Teil unserer Geschichte
werden möchte.

Ihre Aufgaben bei uns
Als leitende Pflegefachperson übernehmen Sie eine zentrale Rolle in unserer neuen
Spitex. Gemeinsam mit der Geschäftsleitung bauen Sie den pflegerischen Bereich
auf und stellen eine professionelle und qualitativ hochwertige Pflege unserer
Klientinnen und Klienten sicher. Dazu gehören insbesondere

Übernahme der fachlichen Verantwortung für alle pflegerischen Leistungen,
in pflegefachlichen Fragen fachlich unabhängig
Mitaufbau und Weiterentwicklung der pflegerischen Strukturen, Prozesse
und Qualitätsstandards, inklusive Hygiene und Fehlermeldesystem
Durchführung und Begleitung von Bedarfsabklärungen sowie
Pflegeplanungen nach dem Pflegeprozess
Sicherstellung und Weiterentwicklung einer hohen Pflegequalität
Einsatzplanung und Mitgestaltung unseres Dienstmodells
Fachliche Begleitung und Unterstützung unserer Mitarbeitenden sowie
Anleitung angestellter pflegender Angehöriger
Aktive Mitarbeit in der ambulanten Pflege und Betreuung
Rechnungsstellung an die Krankenkassen und fachliche Ansprechperson
der Krankenkassen
Zusammenarbeit mit Ärztinnen und Ärzten, Spitälern, Angehörigen und
weiteren Fachstellen
Enge Zusammenarbeit mit der Geschäftsleitung und aktive Mitgestaltung
beim Aufbau unseres Teams
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Stellenangebote unseres
Kunden:
3K GmbH
Kompetenz, Konzept und Kultur im
Gesundheitswesen
Wilgüetlistrasse 5
8610 Uster
kontakt@3k-schweiz.ch

Bereich / Umfeld
Gesundheit und Pflege

Start Anstellung
Frühjahr 2027 nach Vereinbarung

Arbeitspensum
Teilzeit

Veröffentlichungsdatum
21. Oktober 2026

Arbeitsort / Region:
Region Zürichsee, Bezirk Horgen
Meilen, Schweiz

jetzt bewerben
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Das bringen Sie mit

Abschluss als dipl. Pflegefachfrau oder dipl. Pflegefachmann HF/FH oder
eine entsprechende anerkannte Qualifikation sowie die
Berufsausübungsbewilligung im Kanton Zürich (spätestens bei
Stellenantritt)
Mindestens zwei Jahre nachweisbare Führungserfahrung mit
Personalverantwortung oder eine abgeschlossene, anerkannte
Führungsweiterbildung auf mindestens Teamleitungsstufe (mindestens 25
Kurstage bzw. 15 ECTS)
Mindestens zwei Jahre Berufserfahrung in umfassender Pflege,
idealerweise in der Spitex bzw. ambulanten Pflege
Vertiefte Kenntnisse der Abrechnung von Pflegeleistungen nach KVG,
nachweisbar durch Arbeitszeugnisse oder eine Weiterbildung
Freude an einer verantwortungsvollen und leitenden Aufgabe
Selbstständige, strukturierte und zuverlässige Arbeitsweise
Empathie und einen wertschätzenden Umgang mit Menschen
Freude daran, eigene Ideen einzubringen und neue Strukturen
mitzuentwickeln
Teamgeist, Verantwortungsbewusstsein und unternehmerisches Denken
Führerausweis Kategorie B

Für uns zählt neben Ihrer fachlichen Qualifikation vor allem auch der Mensch hinter
dem Lebenslauf. Berufserfahrung und Lebenserfahrung schätzen wir besonders.

Das erwartet Sie
Bei uns übernehmen Sie keine Position, die es schon seit Jahren gibt. Sie erhalten
die Möglichkeit, Ihre zukünftige Aufgabe und unsere Spitex von Anfang an aktiv
mitzugestalten. Wir bieten Ihnen

eine verantwortungsvolle Anstellung von 60 % in leitender Funktion
viel Gestaltungsspielraum und die Möglichkeit, eigene Ideen einzubringen
kurze Entscheidungswege und eine persönliche, enge Zusammenarbeit mit
der Geschäftsleitung
ein wertschätzendes, familiäres Arbeitsumfeld
die Möglichkeit, Strukturen und Prozesse von Beginn an mitzuentwickeln
moderne Arbeitsmittel mit Tablets und Pflegesoftware, unterwegs sind wir
bevorzugt mit Elektroautos
Unterstützung bei Weiterbildungen, zum Beispiel in Kinästhetik, Basaler
Stimulation oder Validation
eine langfristige Perspektive in einer neu entstehenden Spitex und die
Chance, gemeinsam mit uns und unserem zukünftigen Team zu wachsen

Unsere gemeinsame Vision
Für uns ist Pflege mehr als eine Dienstleistung.

Wir möchten Menschen dabei unterstützen, möglichst lange selbstbestimmt, sicher
und gut begleitet in ihrem eigenen Zuhause leben zu können. Dabei orientieren wir
uns an den Aktivitäten des täglichen Lebens nach Liliane Juchli und am
Selbstpflegemodell von Dorothea Orem, nach dem Grundsatz «so viel
Unterstützung wie nötig, so viel Selbstständigkeit wie möglich». Gleichzeitig
möchten wir einen Arbeitsplatz schaffen, an dem Mitarbeitende gerne arbeiten,
Verantwortung übernehmen können und als Menschen gesehen und wertgeschätzt
werden.

Wir stehen am Anfang eines neuen Weges, und genau darin liegt die besondere
Chance dieser Stelle. Wenn Sie nicht einfach Ihre nächste Stelle suchen, sondern
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eine Aufgabe, bei der Sie mit Ihrem Fachwissen, Ihrer Persönlichkeit und Ihrem
Herzen etwas Neues mitaufbauen können, möchten wir Sie sehr gerne
kennenlernen.

Pensum
60 %
Funktion
Leitende Pflegefachperson HF/FH (Pflegedienstleitung)
Arbeitsregion
Zürichsee, Büro im Bezirk Horgen oder Meilen
Stellenantritt
Frühjahr 2027 nach Vereinbarung, vorbehältlich der kantonalen
Betriebsbewilligung
Lohn
Ihre Lohnvorstellung können Sie uns gerne in der Bewerbung vorschlagen

Ihr Kontakt – Ihre Bewerbung
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung mit Lebenslauf, Diplom, Arbeitszeugnissen
sowie Nachweisen Ihrer Führungserfahrung oder Führungsweiterbildung und Ihrer
Kenntnisse der Abrechnung nach KVG an admin@avena-spitex.ch. Für Fragen
oder ein erstes unverbindliches Gespräch erreichen Sie unsere Geschäftsführung
unter +41 79 745 19 02. Wir freuen uns vor allem darauf, Sie persönlich
kennenzulernen.

Vielleicht schreiben wir das nächste Kapitel unserer Spitex-Geschichte
schon gemeinsam.

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

Onlineinserat 3k-schweiz.ch 3K – Kompetenz Konzept Kultur im Gesundheitswesen
https://www.3k-schweiz.ch

mailto:admin@avena-spitex.ch
http://www.tcpdf.org

